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第一章 成本会计概述 第一章 成本会计概述
1、 目标成本计算是（ ）的一项主要内容。
A:早期成本会计
B:近代成本会计
C:现代成本会计
D:质量成本会计
答案: 现代成本会计
2、 成本会计是为了（ ）而产生的，因此主要强调了成本的事后计算。
A:加强成本控制
B:加强成本的预测与决策
C:为制定产销政策提供参考
D:为评价经营者的业绩
答案: 为制定产销政策提供参考
3、 下列各项中，不属于产品实际成本内容的是（ ）。
A:原材料费用
B:生产工人工资
C:废品损失
D:期间费用
答案: 期间费用
4、 一般来说，实际工作中的成本开支范围与理论成本包括的内容（ ）。
A:是有一定差别的
B:是相互一致的
C:是不相关的
D:是相互可以代替的
答案: 是有一定差别的
5、 （ ）构成产品的理论成本。
A:已耗费的生产资料转移价值
B:劳动者为自己劳动所创造的价值
C:劳动者为社会劳动所创造的价值
D:A和B
答案: A和B
6、 近代成本会计的主要内容包括（ ）。
A:标准成本控制
B:作业成本计算与管理
C:预算控制
D:变动成本计算
答案: 标准成本控制;
预算控制
7、 现代成本会计的内容主要包括了（ ）。
A:责任成本计算
B:质量成本计算
C:目标成本计算
D:成本的预测与决策
答案: 责任成本计算;
质量成本计算;
目标成本计算;
成本的预测与决策
8、 成本数据在企业管理中的应用主要体现在以下几个方面（ ）。
A:为企业创造价值
B:为企业经营决策提供依据
C:为评价经营者的业绩提供依据
D:为企业的筹资决策提供依据
答案: 为企业创造价值;
为企业经营决策提供依据;
为评价经营者的业绩提供依据
9、 现代成本会计主要实现了（ ）。
A:成本的事后计算
B:成本的事中控制
C:成本的事前控制
D:成本的计划
答案: 成本的事后计算;
成本的事中控制;
成本的事前控制
10、 成本会计人员的职业道德主要包括（ ）。
A:专业能力
B:保密性
C:诚实正直
D:客观性
答案: 专业能力;
保密性;
诚实正直;
客观性
作业第一章 成本会计概述 第一章单元作业
1、 一、业务题1．Marcia Miller是Ramses鞋业公司分部的会计主管，Tom Maloney是这个分部的经理。Miller直接对Maloney负责，但是她又对总公司的会计主管负责。分部经理Maloney正在为如何实现分部今年的预算收入而承受着巨大的压力。他曾让Miller在本年度12月31日记一笔价值200 000美元的销售收入。顾客的订单是确定的，而鞋子却正在生产过程中。这些鞋子将在次年1月4日运走。Maloney对Miller说：“关键是得到了鞋子的订单，而不是发出鞋子。你应当支持我，不要阻止我达到分部的预算目标。”要求：（1）说明Miller的道德责任。（2）如果经理Maloney给会计主管Miller下达命令，让她来记这笔账，Miller应该怎么做?2．Jorge Michaels是芝加哥Fiesta Foods公司（一家迅速成长的墨西哥食品的制造与销售公司）的会计主管。Michaels正在考虑购买一个新的成本管理软件包，以供公司的六个制造工厂和许多销售人员使用。他考虑了四个主要的竞争产品。Horizon l-2-3公司是一家有竞争力的软件制造商，它将Fiesta食品公司视为一个机会点。每隔六个月Horizon公司都会在加勒比海地区举行一个用户的会议。每一次会议都有专门的休息和娱乐时间。Horizon公司给Michaels提供了一个免费去墨西哥的Cancun地区参加用户会议的机会。Michaels接受了这个邀请，他相信同其他用户讨论一下Horizon公司的软件会是很有用的，并且因为他在Cancun地区有很亲近的亲戚，所以他特别盼望着这次旅行。离开芝加哥之前，Michaels会见了Fiesta食品公司的总裁。总裁把一封写给他的匿名信给Michaels看了，信里说Horizon 公司在Fiesta公司购买软件方面受到了特殊的优惠。这封信还特别提到：Michaels将在芝加哥深冬的时候到Cancun地区免费旅行。Michaels被激怒了。Michaels解释说他还没有作决定，并且他相信他有能力根据每个产品的价值做出公正的选择（Fiesta公司现在没有一个正式的职业道德准则）。要求：（1）你是否认为Michaels在即将到来的免费参加Horizon公司用户会议的问题上，正面临着道德问题?（2）当正在进行购货谈判时，Fiesta公司是否应该同意经理们参加用户会议?（3）你会建议Fiesta公司制定一份道德准则，以来应付类似的情况吗? 设立这样的支持和反对意见分别是什么?3.Harvest Day公司是一家出版商业杂志的公司。公司的股东正在等待于12月31日结束的会计年度的盈余公告。市场分析师预测每股盈余大约为1.34美元。公司的CEO预计每股盈余仅为1.20美元，他知道这会引起股票价格下跌。CEO向各位经理提议使用下面的方法增加年末报告的盈余。 (1)将12月取消的订阅推迟记入次年的1月份。 (2)等到新的会计年度才升级办公电脑软件。 (3)将未赚取的订阅收入(提前收到的杂志订阅现金，杂志在以后送出)确认为当月收入(正好在会计年度结束前)，而不是将其记作一项负债。 (4)将办公用品的采购记录推迟至年度结束后。 (5)将次年1月的广告收入计入12月。 (6)等到会计年度结束后再做建筑物维修。 (7)从余额递减法转为直线折旧法以减少当年的折旧费。要求： （1）为什么Harvest Day公司的CEO想“管理”盈余? （2）从会计师职业道德的观点来看，上面(1)一(7)项中哪些是可以接受的，哪些是不可以接受的? （3）总会计师应该对首席执行官的建议做何反应?如果CEO拒绝改变他的建议，总会计师该怎么办?
评分规则:  无
2、 二、案例分析2009年6月，Vartan政府招标建设移动电话网络。一家有经验的通讯公司ZenTel急于进入陆上线路基础设施比较差的国家移动电话网络的成长领域。如果ZenTel赢得了这些早期的合同，以后它就可以借助于实地经验和专长。在仔细分析之后，公司编制了详尽的投标书，使边际利润只有通常的一半，并保证在两年或更短的时间内完成项目，公司在最后期限前向Vartan通讯部递交了几百万美元的投标书，并收到通知，确认Vartan政府收到了投标书。此后，公司虽然多次给通讯部发传真、电子邮件，还多次打电话，但没有收到Vartan政府关于投标或项目的消息。公司的全球业务副总裁史蒂夫·陈与美国驻Vartan大使馆的商务专员联系。专员建议陈最好亲自去Vartan，并设法与通讯部副部长会晤。陈为行程做了精心准备，反复阅读了投标计划，确保理解了所有细节。在Vartan首都的商务专员办公室，陈焦急不安地等待副部长和其助手的到来。陈带着很清楚的谈判战略来到Vartan，要设法赢得投标。不久，副部长和其助手来了。相互介绍和寒暄之后，副部长问了几个有关ZenTel公司和投标的问题，然后借故离开，留下助手与陈继续交谈。助手清楚地表明还有许多来自世界各地的竞争投标后说，“陈先生，如果你付100万美元的佣金，我保证ZenTel公司中标。当然，你们出色的标书不需要做任何改变。”陈清楚这样的“佣金”其实就是贿赂。他委婉地指出，美国法律和公司政策禁止支付这样一笔佣金。助手祝陈过得开心，返程愉快，然后就离开了。要求：1．作为ZenTel公司股东，你是否同意公司支付那笔“佣金”?2．陈把他的经历告诉他的朋友汉克·肖恩，后者管理另一家公司的全球业务发展。汉克说他的“个人哲学”是支付那笔佣金，如果这么做符合当地风俗的话。你同意汉克的看法吗?请解释。3．为什么ZenTel的公司政策反对这种支付?4．史蒂夫·陈下一步应该做什么?
评分规则:  无
作业第二章 成本会计系统 第二章单元作业
1、 Flatland金属材料有限公司为顾客生产钢铁产品。该公司的一个分部是住宅用品公司，该分部成立于20世纪40年代早期，主要产品是用于车库门安装的电镀钢材料。1950年以来，该分部一直都是获利的，在1996年，该分部的销售额达到了3亿美元，利润为1 000万美元。 然而，在过去的10年中，该分部的增长率非常低。利润额一直停滞不前，在车库门材料市场已经饱和的情况下，没有新的产品开发出来。该公司的总裁John Stamp要求他的高级职员考察住宅用品公司的经营情况，并提供改良的建议从而改善该分部的经营情况。该职员调查后发现了如下的一些情况：（1）Green，53岁，在该分部就任总经理长达15年；（2）Green每年的薪水是175 000美元，另外还有基于每年利润达到预算金额后的现金奖励。（3）住宅用金属材料市场销售额在过去的10年中每年的增长幅度平均达到12%。大部分的需求增长源于住宅外围的装饰产品。（4）在全国范围内，该分部的市场份额已从10年前的12%降到7%，为车库门构建的市场份额也已经从40%降到25%。（5）该分部有自己的信息系统。现在的系统大体上还是15年前的原样。但是，有些人工系统已经计算机化了（例如，薪酬管理系统，应付账款系统，账簿系统）。（6）该分部目前没有客户服务部门。只有几个销售人员通过电话接受全国分销渠道中的客户订单。（7）分部内的主要信息交流工具就是每年的经营预算。没有任何有关公司战略、目标、价值和核心竞争力的正式文件。根据上述的介绍和总裁派遣的职员发现的情况，说出该住宅用品公司的主要问题并提出相应的解决方案。
评分规则:  要求问题阐述明确，解决方案具体。
2、 根据本章内容和阅读材料，完成“企业开展全面成本管理工作的建议”小论文。字数不少于3000字，A4版面，正常页边距，正文宋体小4，行间距20磅。
评分规则:  要求建议具体
3、 根据本章内容和阅读材料，完成“企业加强材料成本管理的措施和建议”小论文。字数不少于2000字，A4版面，正常页边距，正文宋体小4，行间距20磅。
评分规则:  要求措施建议具体并有理论依据
第二章 成本会计系统 第二章单元测验
1、 企业定额的制定方法主要有（）
A:技术计算法
B:统计分析法
C:经验估计法
D:不确定分析法
答案: 技术计算法;
统计分析法;
经验估计法
2、 企业成本会计的系统主要包括（ ）
A:成本会计信息系统
B:成本会计管理系统
C:成本会计组织系统
D:成本会计决策系统
答案: 成本会计信息系统;
成本会计管理系统;
成本会计组织系统
3、 关于企业成本报告的下列说法中不正确的有（ ）
A:是企业的内部报告
B:是企业的外部报告
C:报告的内容及编制要求因企业的成本管理要求不同而不同
D:企业成本报告的内容及编制必须符合严格的公认程序
答案: 是企业的外部报告;
企业成本报告的内容及编制必须符合严格的公认程序
4、 企业成本会计的基础工作主要包括（ ）
A:建立健全计量验收制度
B:建立健全定额管理制度
C:建立健全原始记录
D:建立健全成本报告制度
答案: 建立健全计量验收制度;
建立健全定额管理制度;
建立健全原始记录
5、 采用集中核算的成本会计管理制度，具有的优点是（ ）
A:厂部能及时掌握企业有关成本的全部信息
B:便于集中使用计算机进行成本数据的处理
C:可以减少成本会计机构和人员
D:便于实行责任成本核算
答案: 厂部能及时掌握企业有关成本的全部信息;
便于集中使用计算机进行成本数据的处理;
可以减少成本会计机构和人员
6、 科学合理地组织企业的成本会计工作，必须（ ）
A:设置合理的成本会计机构
B:明确企业成本归口管理部门的成本责任
C:配备必要的成本会计人员
D:建立健全成本会计制度
答案: 设置合理的成本会计机构;
明确企业成本归口管理部门的成本责任;
配备必要的成本会计人员;
建立健全成本会计制度
作业第三章 成本核算概述 第三章单元作业
1、 某企业20××年5月外购原材料180 000元，辅助材料20 000元，低值易耗品10 000元。本月生产甲产品领用外购材料140 000元、自制材料30 000元，基本生产车间领用材料25 000元。本月生产工人工资30 000元，生产车间管理人员工资20 000元，辅助生产车间工人工资10 000元，行政管理人员工资15 000元。该企业的附加工资中“职工福利”、“社会保险”、“住房公积金”、“工会经费”和“职工教育经费”分别按照职工工资总额的8%、40%、6%、2%和1.5%计提。要求：（1）计算本月“外购材料”、“职工薪酬”两个要素费用的发生额。（2）计算本月“直接材料”、“直接人工”和“制造费用”三个成本项目的发生额。
评分规则:  每题式子列对得5分，结果正确再得5分。（1）外购材料的发生额=180 000+20 000+10 000=210 000（元）职工薪酬的发生额=（30000+20000+10000+15000）×（1+8%+40%+6%+2%+1.5%）=118 125（元）
（2）直接材料= 140 000+ 30 000=170 000（元）直接人工=30 000×（1+8%+40%+6%+2%+1.5%）=47 250（元）制造费用=25 000+20 000×（1+8%+40%+6%+2%+1.5%）=56 500（元）
2、 卡迪公司生产厨房刀具。下面为该公司20××年刀具生产的一些成本数据（单位：元）： 材料成本： 不锈钢 400 000设备机油和润滑油 8 000塑料和玻璃纤维手柄 15 000为顾客放置用的木制刀架 9 200 人工成本： 设备操作工 200 000 设备修理工 50 000 车间管理人员 118 000要求： （1）计算20××年的直接材料成本为多少？（2）计算20××年的直接人工成本为多少？（3）计算20××年的制造费用为多少？
评分规则:  （1）直接材料成本=400 000+15 000+9 200=424 200（元）
（2）直接人工成本=200 000+50 000=250 000（元）
（3）制造费用=8 000+118 000=126 000（元）
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