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前　　言

　　本标准等同采用ＩＳＯ２３８５３：２００４《起重机　吊装工和指挥人员的培训》（英文版）。

本标准等同翻译ＩＳＯ２３８５３：２００４。

为了便于使用，本标准作了下列编辑性修改：

———“本国际标准”一词改为“本标准”；

———删除ＩＳＯ２３８５３：２００４的前言；

———对于ＩＳＯ２３８５３：２００４引用的ＩＳＯ１５５１３：２０００，已被等同采用为我国标准，本标准直接引用我

国标准。

本标准的附录Ａ、附录Ｂ是资料性附录。

本标准由中国机械工业联合会提出。

本标准由全国起重机械标准化技术委员会（ＳＡＣ／ＴＣ２２７）归口。

本标准起草单位：北京起重运输机械研究所。

本标准主要起草人：何铀。
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起重机　吊装工和指挥人员的培训

１　范围

本标准规定了为取得ＧＢ／Ｔ２３７２２规定的吊装工和指挥人员的资格，而对受训的起重机吊装工和

指挥人员进行的以获得基础吊装技能和必备知识为目的的基本培训要求。

２　规范性引用文件

下列文件中的条款通过本标准的引用而成为本标准的条款。凡是注日期的引用文件，其随后所有

的修改单（不包括勘误的内容）或修订版均不适用于本标准，然而，鼓励根据本标准达成协议的各方研究

是否可使用这些文件的最新版本。凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本标准。

ＧＢ／Ｔ２３７２２　起重机　司机（操作员）、吊装工、指挥人员和评审员的资格要求（ＧＢ／Ｔ２３７２２—

２００９，ＩＳＯ１５５１３：２０００，ＩＤＴ）

３　必备素质和知识

吊装工和指挥人员应年满１８岁并经体检合格。还应考虑以下因素：

ａ）　身体要求：

———具有良好视力和听力以正确执行工作；

———在高处进行吊装作业和发信号时不会眩晕；

———体格健壮或无不适合该项工作的疾病；

———不吸毒，不酗酒，无其他不良嗜好。

ｂ）　心理素质：

———可承受一定的工作压力；

———情绪稳定；

———有责任感。

可用测试的方法确定受训者的素质（动手能力、一般的判断力、自我控制能力、沉着冷静、准确性、动

作的协调性和反应能力）。

受训者应能读懂吊具上标注的文字和数据标牌。

４　培训目的

吊装工和指挥人员培训的目的是：

———传授起重机的有关知识；

———传授吊装部件的有关知识；

———传授安全吊装的方法；

———传授发信号的方法；

———传授安全吊装的技能；

———传授关于工作计划、危险因素确认和防控措施的有关知识。

５　培训计划

培训计划的内容和时间安排应完全达到培训的目的。

培训内容应包括理论课程和操作课程。尤其重要的是通过研究以往吊装工作中发生的意外事故的
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