山东省青岛市中级人民法院

民 事 判 决 书

(2020)鲁02民终13492号

上诉人（原审被告）：青岛三利泵业有限公司，住所地平度市经济开发区阳光大道**。

法定代表人：王学成，董事长。

被上诉人（原审原告）：G某某，*，****年**月**日出生，汉族，住平度市。

委托诉讼代理人：S某某，山东文鼎律师事务所律师。

原审被告：青岛三利集团有限公司，住，住所地青岛市城阳区棘洪滩街道**工业路路北/div>

法定代表人：张青华，总经理。

原审被告：青岛三利智能动力有限公司，住，住所地平度市经济开发区阳光大道**/div>

法定代表人：崔继红，董事长。

上诉人青岛三利泵业有限公司（以下简称三利泵业公司）因与被上诉人G某某及原审被告青岛三利集团有限公司、青岛三利智能动力有限公司劳动争议一案，不服山东省平度市人民法院（2020）鲁0283民初6307号民事判决，向本院提起上诉。本院受理后，依法组成合议庭，进行了审理。本案现已审理终结。

三利泵业公司上诉请求：1.撤销一审判决，依法改判；2.一.二审诉讼费由被上诉人承担。事实和理由：一、原审法院认定被上诉人离职前12个月平均工资3200元没有依据，被上诉人离职前12个月平均工资应为2417元。且被上诉人属于无故旷工，上诉人不应支付其病假工资。1.依据被上诉人本人签字确认的工资袋领取工资金额计算，被上诉人离职前12个月的平均工资应为2417元。2.被上诉人工作未做任何交接便无故旷工，也未提供经上诉人签批的病假请假条，一审法院以被上诉人提交的病例作为休假依据且判令上诉人支付被上诉人6个月的病假工资明显不合理。被上诉人无故旷工上诉人不应支付其病假工资。二、被上诉人系旷工离职，上诉人不应支付被上诉人经济补偿金，且经济补偿金的核算基数过高。1.一审法院认定：被上诉人离职原因是单位未给其交纳社会保险。这严重有违本案事实的客观、真实性，被上诉人入职后，单位曾多次要求其交纳社会保险，但是被上诉人均以各种理由拖延不办理，为的是不交社会保险个人交纳的部分可以拿到现款，并且心怀鬼胎抱着离职后随时可以以此条件来要挟上诉人的目的。被上诉人在没有任何工作交接的情况下，无故旷工，上诉人多次催促其回来上班或者交接工作，被上诉人不理不睬，因其严重违犯厂规厂纪，故上诉人不应该支付被上诉人经济补偿金。2.一审法院核算的经济补偿金基数过高，应以被上诉人本人签字确认离职前12个月的平均工资来计算经济补偿金数额。

G某某答辩称：一审判决正确。

青岛三利集团有限公司、青岛三利智能动力有限公司称：同意上诉人意见。

G某某向原审法院提出诉讼请求：1.依法确认自2015年9月17日至2019年10月8日期间双方之间存在劳动关系；2.判令被告返还押金2万元；3.判令被告支付防暑降温费2240元；4.判令被告支付带薪年假工资差额11034.5元；5.判令被告支付欠发的2018年11月至2019年1月份工资共9600元；6.判令被告支付病假工资17920元；7、请求解除劳动合同并申请经济补偿金14400元；8.判令被告为G某某办理档案和社会保险转移手续。

原审法院认定如下事实：

三利集团公司分别是三利泵业公司、三利智能动力公司的股东之一。

2015年9月9日，青岛三利莫丽斯酒店有限公司收取G某某就餐预付款1万元，并给G某某出具了收据。

2015年9月17日，G某某到三利泵业公司工作，双方于同日签订劳动合同，合同期限为2015年9月17日至2030年9月16日。三利泵业公司给G某某发放了员工卡，并通过银行转账方式给G某某发放了2015年10月至2017年9月期间的工资，三利智能动力公司通过银行转账方式给G某某发放了2017年10月至2018年10月期间的工资，2018年11月至2019年2月19日期间的工资由G某某从三利泵业公司签字领取。三利泵业公司给G某某缴纳了2016年10月至2019年8月期间的社会保险费，未给G某某缴纳2015年9月17日至2016年9月期间及2019年9月的社会保险费。2019年2月20日G某某因患脑梗死、高血压病到平度市人民医院住院治疗，次日G某某向公司请病假，经三利泵业公司审批，准许G某某自2019年2月20日7时30分至2019年8月20日7时30分期间休病假。此后G某某再未回三利泵业公司上班。2019年10月9日、10日，三利集团公司、三利泵业公司分别收到G某某于2019年10月8日寄出的解除劳动合同通知书，内容如下：“青岛三利集团有限公司、青岛三利泵业有限公司、青岛三利智能动力有限公司：兹有贵公司员工G某某（身份证号：），所属部门军官部。因贵公司未依法为劳动者缴纳社会保险、未及时足额支付劳动报酬等原因，违反了劳动法的有关规定，现书面通知贵公司解除劳动合同事宜，并请用人单位按劳动合同法的相关规定支付经济补偿金并及时办理离职手续”。

2019年10月12日，G某某以三利集团公司、三利泵业公司、三利智能动力公司为被申请人向青岛市城阳区劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁，仲裁请求同本案诉讼请求。同年10月16日，青岛市城阳区劳动人事争议仲裁委员会作出青城劳人仲定字﹝2019﹞第2624号决定书，认为双方之间的劳动关系不明确决定不予受理。G某某于2019年10月24日诉至青岛市城阳区人民法院，2020年4月29日，城阳区法院作出（2019）鲁0214民初9436号民事裁定书，以用人单位住所地及劳动合同履行地均在平度市为由裁定移送原审法院审理。原审法院于2020年7月17日受理本案。

G某某提供的工资卡交易明细显示，三利泵业公司给其发放了2015年10月至2017年9月期间的工资，三利智能动力公司给G某某发放了2017年10月至2018年10月期间的工资，G某某据此要求被告支付其2018年11月至2019年2月19日期间的工资及2019年2月20日至2019年10月8日期间的病假工资。三利泵业公司提供的G某某2018年、2019年工资袋显示，2018年11月至2019年2月份的工资及其它补助费G某某已经在“领到人签名”一栏中签字按手印，三利泵业公司称此期间的工资G某某是签字领取的现金，已足额发放。

根据三利泵业公司提供的G某某签字的工资袋计算，G某某2018年2月至2019年1月期间的平均工资为3231.08元。三利泵业公司已为G某某发放2018年的防暑降温费。三利泵业公司没有支付G某某2020年2月20日至2020年8月20日期间的病假工资。

G某某称三利泵业公司收取了其2万元押金，除提供青岛三利莫丽斯酒店有限公司的收据1万元外，其称剩下的1万元被三利泵业公司从工资中扣除，G某某工资卡交易明细显示2015年11月26日至2016年2月26日，G某某收到的工资均为200元，G某某称未足额发放的工资就是被三利泵业公司扣除作为押金了。三利泵业公司对G某某的说法不予认可，称青岛三利莫丽斯酒店有限公司出具的收据收款事由是就餐预付款而非押金，三利泵业公司提供的G某某签字的2015年职工工资袋显示工资卡发放的只是部分工资，另外一部分是现金发放，G某某已签字领取，三利泵业公司已给G某某足额发放了2015年的工资，不存在收取G某某押金问题。

庭审中，G某某申请撤回要求三利泵业公司支付带薪年休假工资差额的诉讼请求。双方均认可G某某的入职时间为2015年9月17日，G某某在三利泵业公司实际工作至2019年2月19日。

原审法院认为，G某某申请撤回要求被告支付带薪年休假工资差额的诉讼请求，原审法院予以准许。本案争议的焦点有：一、G某某与三利集团公司、三利智能动力公司之间是否存在劳动关系，该两公司应否承担连带付款责任。二、G某某与三利泵业公司劳动合同的解除时间，双方劳动关系的存续期间。三、G某某主张的押金2万元应否返还。四、G某某主张的防暑降温费应否支付。五、三利泵业公司是否欠G某某2018年11月至2019年1月份工资9600元。六、三利泵业公司应否支付G某某病假工资。七、G某某主张的经济补偿金应否支付。八、三利集团公司、三利泵业公司、三利智能动力公司应否为G某某办理档案及社会保险的转移手续。

针对上述焦点问题，原审法院分析如下：

关于焦点一，G某某提供的证据1⑶中的9份收据均未加盖单位印章，三利集团公司、三利泵业公司、三利智能动力公司不认可，原审法院亦不予认定。G某某要求确认与三利集团公司、三利智能动力公司之间存在劳动关系，证据不足，原审法院不予认定。三利集团公司、三利泵业公司、三利智能动力公司均系独立法人，因三利集团公司、三利智能动力公司与G某某之间不存在劳动关系，G某某要求该两公司支付相关款项，无事实和法律依据，原审法院不予支持。

关于焦点二，G某某与三利泵业公司于2015年9月17日签订劳动合同，建立劳动关系，并在该公司工作至2019年2月19日，此后因病休假半年，病假期满后未回公司上班，2019年10月8日G某某以被告未及时缴纳社会保险、未足额支付工资为由给三利泵业公司邮寄了解除劳动合同报告书，三利泵业公司于2019年10月10日收到该通知书，故原审法院认定双方劳动关系的解除时间为2019年10月10日。三利泵业公司未提供证据证实2019年10月8日之前已与G某某解除劳动合同，故G某某要求确认其与三利泵业公司在2015年9月17日至2019年10月8日期间存在劳动关系，原审法院予以支持。

关于焦点三，三利泵业公司提供的2015年G某某在领取人处签字的工资袋，G某某对其真实性不持异议，故对该证据，原审法院予以认定。该证据显示，G某某已签字领取2015年9至12月的工资，故其关于银行明细每月发200元，剩余工资被公司扣除作为押金的陈述，原审法院不予认定。G某某提供的青岛三利莫丽斯酒店1万元的收据，是该酒店收取G某某的就餐预付款，并非押金。G某某主张三利集团公司、三利泵业公司、三利智能动力公司收取其押金2万元，未向原审法院提供有效证据，原审法院不予认定，对其要求返还押金2万元的诉讼请求，原审法院不予支持。

关于焦点四，三利泵业公司提供的G某某签字的2018年其他补助袋，G某某对其真实性不持异议，故对该证据，原审法院予以认定。该证据备注部分系一体打印形成，且已经注明该补助包括降温补助，G某某在领取人处亦签名确认。该证据足以证实三利泵业公司已将2018年的防暑降温费向G某某实际发放。2019年6至9月G某某未上班，三利泵业公司无需向其发放防暑降温费。故G某某要求支付防暑降温费的诉讼请求，原审法院不予支持。

关于焦点五，三利泵业公司提供的G某某签字的2018年、2019年的工资袋及其他补助袋，G某某对其真实性不持异议，故对上述证据，原审法院予以认定。上述证据显示，G某某已签字领取了2018年11月至2019年2月19日期间的工资、加班费和其它补助，故G某某要求三利泵业公司支付此期间的工资的诉讼请求，原审法院不予支持。

关于焦点六，根据三利泵业公司提供的G某某签字的工资袋、其它补助袋计算，G某某2018年2月至2019年1月期间的平均工资为3231.08元，G某某主张该平均工资为3200元，是对自己权利所作的处分，原审法院予以确认。《青岛市企业工资支付规定》第二十条第一款第一项规定“劳动者因病或者非因工负伤停止工作，用人单位应当按照以下标准支付病假工资或疾病救济费：㈠在规定的医疗期内，停工医疗累计不超过6个月的，由用人单位发给本人工资70%的病假工资”。G某某提供的病假报告书，被告未在原审法院指定的期限内提交书面质证意见，视为对该证据的认可。该证据证实G某某在2019年2月20日至2019年8月20日期间休病假且已经单位审批，三利泵业公司应当按照法律规定支付G某某此期间的病假工资13440元（3200元×70%×6个月）。G某某病假期满后未回公司上班，也未提供公司批准其继续休病假的证据，故其要求三利泵业公司支付2019年8月21日至2019年10月8日期间的病假工资，原审法院不予支持。

关于焦点七，2019年4月25日山东省高级人民法院、山东省人力资源社会保障厅《关于审理劳动人事争议案件若干问题会议纪要》第十四条关于因“未依法为劳动者缴纳社会保险费”导致的经济补偿争议处理问题规定：“因用人单位过错未为劳动者建立社会保险账户或者虽建立了社会保险账户但存在缴纳险种不全、缴费年限不足等情形的，劳动者依据劳动合同法第三十八条第一款第三项规定，以用人单位未依法为其缴纳社会保险费为由提出解除劳动合同并主张经济补偿的，一般应予支持”。本案中，三利泵业公司未为G某某缴纳2015年9月17日至2016年9月期间的社会保险费，属于缴费年限不足情形，且三利泵业公司存在未及时给G某某发放病假工资的情形。G某某根据劳动合同法第三十八条的规定要求解除与三利泵业公司之间的劳动合同，并要求支付其经济补偿金，符合法律规定，原审法院予以支持。三利泵业公司应支付G某某经济补偿金14400元（3200元/月×4.5个月）。

关于焦点八，《劳动合同法》第五十条规定，用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的证明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。G某某要求三利泵业公司协助其办理档案和社会保险转移手续，符合相关法律规定，原审法院予以支持。

综上，根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十条、第三十八条、第四十六条、第四十七条、第五十条，《中华人民共和国民事诉讼法》第六十四条之规定，判决：一、G某某与三利泵业公司自2015年9月17日至2019年10月8日期间存在劳动关系。二、三利泵业公司于判决生效之日起十日内付给G某某病假工资13440元。三、三利泵业公司于判决生效之日起十日内付给G某某经济补偿金14400元。四、驳回G某某对三利泵业公司的诉讼请求。五、驳回G某某对三利泵业公司的诉讼请求。六、驳回G某某的其他诉讼请求。如果未按判决指定的期间履行给付金钱义务，应当依照《中华人民共和国民事诉讼法》第二百五十三条之规定，加倍支付迟延履行期间的债务利息。案件受理费10元，减半收取5元，由三利泵业公司负担。

二审中，双方当事人均未提交新证据。

二审中，G某某陈述：一审中我提交离职前12个月的银行流水，证明实发工资及社保缴纳明细，原审依据实发工资加上社保缴纳明细计算被上诉人离职前12个月平均工资。

三利泵业公司陈述：一审中我方提交了工资袋，载明数额为2417元。

本院对原审查明的事实予以确认。

本院认为，双方争议的焦点是：一、三利泵业公司应否支付G某某病假工资；二、三利泵业公司应否G某某支付经济补偿以及经济补偿的数额的问题。

关于焦点一，《最高人民法院关于适用<中华人民共和国民事诉讼法>的解释》第九十条规定：当事人对自己提出的诉讼请求所依据的事实或者反驳对方诉讼请求所依据的事实，应当提供证据加以证明，但法律另有规定的除外。在作出判决前，当事人未能提供证据或者证据不足以证明其事实主张的，由负有举证证明责任的当事人承担不利的后果。本案中，G某某提交病假报告，载明其向三利泵业公司申请病假且三利泵业公司批准的事实。据此，G某某向三利泵业公司主张支付病假工资，应予支持。

关于焦点二，《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规定，用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；（二）未及时足额支付劳动报酬的；（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；（五）因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合同，不需事先告知用人单位。本案中，三利泵业公司未为G某某缴纳社会保险及病假工资，故G某某以此为由向其主张经济补偿应予支持。三利泵业公司主张G某某拒绝办理社会保险以及G某某旷工，但未举证证明，故其以此为由主张不支付经济补偿不成立。本院不予支持。

《中华人民共和国劳动合同法》第四十条规定，经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月的工资的标准向劳动者支付。本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或终止前12个月的平均工资。本案中，三利泵业公司提交G某某签字确认的工资袋、补助袋领取表，载明G某某离职前12个月平均工资数额为3231.08元，G某某亦提交其银行交易明细对该事实予以确认，故原审据此确认G某某离职前12个月平均工资，并据此计算三利泵业公司应支付G某某的经济补偿数额并无不当。

综上，上诉人青岛三利泵业有限公司的上诉请求不成立，本院不予支持。依照《中华人民共和国民事诉讼法》第一百七十条第一款第一项、第一百七十五条规定，判决如下：

驳回上诉，维持原判。

二审案件受理费10元，由上诉人青岛三利泵业有限公司负担。

本判决为终审判决。

审判长　　陈晓静

审判员　　林伟光

审判员　　刘昭阳

二〇二一年一月五日

