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前  言

  本标准按照GB/T1.1—2009给出的规则起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。
本标准由中共中央组织部提出并归口。
本标准起草单位:中共中央组织部办公厅、国家档案局、人力资源和社会保障部全国人才流动中心、

中国标准化研究院、中国人民大学信息资源管理学院、北京印刷学院印刷与包装工程学院、江苏省标准

化研究院、上海市人才服务中心、北京市委组织部、黑龙江省委组织部、上海市委组织部、浙江省委组织

部、广东省委组织部。
本标准主要起草人:纪红、宋长福、王彦昆、安小米、徐艳芳、王海鲲、宋涌、李华、李翔、徐克超、

孙广芝、陈清华、徐卫、窦忠秋、王利月、刘钦河、王宇华、郭岩、许黛、孔峰、张红、叶海荣、杨帅、管理、

崔斌、郝长峰、刘惠静、汪沛沛、张风顺 、包春珩、宋杰。

Ⅲ

GB/T33870—2017



干部人事档案数字化技术规范

1 范围

本标准规定了干部人事档案数字化人员建库、目录建库、档案扫描、图像处理、数据存储、数据验收、
数据交换、数据备份、安全管理的技术要求。

本标准适用于各级党政机关、国有企事业单位的干部人事档案数字化工作。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件,仅注日期的版本适用于本文

件。凡是不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。

GB/T2261.1 个人基本信息分类与代码 第1部分:人的性别代码

GB/T3304 中国各民族名称的罗马字母拼写法和代码

GB/T7408 数据元和交换格式 信息交换 日期和时间表示法

GB11643 公民身份号码

GB/T18788 平板式扫描仪通用规范

SJ/T11292 计算机用液晶显示器通用规范

全国公务员管理信息系统信息采集、报送标准 组通字〔2012〕31号

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1
干部人事档案数字化 digitalizationofcadrepersonnelarchives
采用扫描仪等设备对干部人事档案进行数字化加工,将其转化为可存储在磁盘、光盘等存储介质

上,并能被计算机识别,数字方式可信、可取和可用的数字图像或数字文本的处理过程。

3.2
档案信息 archivalinformation
干部人事档案中的文字、表格、照片、图章等有效信息。

3.3
数字档案管理信息系统 informationsystemfordigitalizedarchivesmanagement
具有信息录入、档案扫描、图像处理、提供利用、存储备份、导入导出等功能的信息系统。

3.4
原始图像数据 theoriginalimagedata
纸质档案通过扫描等方式形成数字图像后,再经过纠偏、裁边等处理后的图像数据。

3.5
优化图像数据 optimizedimagedata
与原始图像数据一致,经优化处理达到无噪点干扰、字符灰度平均值≤125.0、模糊度≤200.0μm

的图像数据。
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