小学教师年度述职报告
小学教师年度述职报告:时光冉冉，转眼间本学期已经结束了，
告别我带了三年多的五一班的学生们，心里还真有些离别时的伤
感，感到空空的，忘不了那些学习好的学生，张豫潼、黄一航、
崔飞阳、房延钊等等，还有那些学习差的学生。因为和学生们在
一起热闹啊!忘不了我既当老师又当他们朋友所发生的一切。这个
学年度我承担了五年级一班的数学、体育、科学、美术教学工作。
一年来我能认真工作，服从领导分配 ;爱岗敬业，关心、尊重、
热爱学生;忠诚党的教育事业，思想端正、作风正派;加强师德师
风学习和业务的提升;转变教学观念，改变教法，尽自己最大的努
力进行教学。做好自己的本职工作，不搬弄是非，能认真做好综
合楼夜间连续一周的值班工作，保护学校的财产，让领导放心。
工作上我对待我的学生们好呀!关心帮助他们的学习和生活，
处理解决他们之间的矛盾，教给他们做人的道理，鼓励表扬他们，
激发他们的学习兴趣，让他们多动脑筋想想问题，注重数学生活
实践教学，培养他们分析解决问题的能力。两学期我处理学生打
架五六起，纠纷三起。帮助他们买本子，借钱给他们，还不还无
所谓，让他们用我的电话不下几十次，虽然我不是班主任，但是
该做的我都做了，我问心无愧。或许正因为我这样做了，学生都
很爱我，也很尊敬我。也许老师对学生做的很小的一件事，学生
会一辈子记你的好。
体育课教给了学生很多动作知识，锻炼了身体;美术课培养了
学生画画能力和审美情趣;科学课和学生共同讨论，他们了解了生
活中一些物理现象，传授了一些物理地理历史知识，开阔了学生
的知识视野。在教学上我还做了以下工作
一重视帮助差生的学习。
本班差生太多(约有 30 人)，要想提高差生成绩，是件不容易
的事，针对这种情况，我下决心帮助差生学习，想让每个学生多
学些知识。我这样做了：1 每节数学课经常提问他们，引起他们对
学习的重视，答对的问题的学生给予表扬、鼓励;答错的给予启发
引导、耐心讲解，多让他们板演，发现问题及时纠正，使他们正
确掌握知识。2 本学期继续发挥学习提高本的作用。每天特意为差
生安排了一些作业，让他们抄在一个本子上，回家后学生可以让
家长辅导，做完后让家长检查签字，第二天我对作业进行批改，
找出错误，用红笔画出来并改正，然后讲解让学生改错，长期以
来差生的学习有所提高。3 在班级开展优帮差的活动，他们互帮互
助，消除了差生的自卑心，增加了自信心，形成了良好的学习氛
围。4 利用课堂对差生学习辅导，启发指导他们，耐心讲解，使差
生自信心增加，能正确理解运用知识解决问题，告诉他们世上无
难事，只怕认真两个字。有付出就有收获。只要学习态度认真，
学习一定会好的。
二备好上好每一节课，抓紧课堂时间，向课堂要质量。
备好课是上好课的前提。备课时我既备教材又备学生，力争
课堂效果好。讲课时我做到思路清晰、语言流畅、通俗易懂，使
学生能听懂所学知识。课堂上注重差生的提问，并让其板演，想
办法提高差生的学习。通过新课程、继续教育培训，学习新课程
教法，转变教学观念，教学中充分调动了学生学习的积极性，激
发学习兴趣，合理运用教学手段，以学生参与讨论为主体，创设
教学情境，抓住课堂时间，启发引导学生，发挥想象力，让学生
尽可能在课堂上理解、掌握、运用知识、正确地解决问题。
三教育学生不粗暴，进行家访。
对不按时完成作业、上课不专心听讲、学习态度不认真的学
生，对他们晓之以理、动之以情经常和他们谈心，说服教育使他
们转变学习态度，好好学习。经常与家长联系交流，本学期我家
访了两次，与家长谈心，讨论如何提高孩子的学习，得到了家长
理解与支持，让家长配合学校工作，帮助孩子辅导功课，向家长
说明孩子在校的表现，与家长双管齐下共同搞好学生的学习。
四既教书又育人，经常利用课堂对学生进行思想教育。
孩子毕竟是孩子不懂事，有的学生就不好好学习，上课不好
好听讲，不遵守纪律，偷别人的东西，为了教育他们，我每过一
段时间，就结合当今社会知识的重要性，对学生进行思想教育。
告诉他们学生时代就应该多学些知识，以备后用，当然学习不是
人人都能考上大学，关键是为以后掌握一门技术打好基础，并举
了一些生活实例，来感动、激励他们。学生明白了学习的重要性，
从而激发了学习兴趣，能更好地学习。
本学年度在教学上我付出了很多，可能还存在一些问题，在
以后的教学中我还将不断探索、总结教学经验，不断钻研业务充
实自己，取其之长、补己之短努力提升自己的教学水平，做一名
合格的当代小学教师。
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述职报告写作注意事项
述职报告是各级机关、企事业单位和社会团体的工作人员向
本单位的组织部门、上级领导机关或本单位员工陈述或汇报自己
在任期内履行岗位职责情况的报告。述职，已成为我国各级领导
干部、公务员、军队干部和专业技术人员例行或任期满后拟晋升
而进行考核的一种重要形式。述职报告的写作者也不仅仅局限于
那些具备应用写作能力的文秘人员，而是具有较大的普遍性。述
职报告写作应做到四忌。
一是忌过分邀功
领导干部的述职报告，也应当是主要反映本人在组织赋予的
职权范围内所进行的实践活动。哪些是自己亲自主持完成的，哪
些是自己参与决策的，哪些是在自己领导或指导下完成的，这些
都应当分别写清楚，不能含混。坚持实事求是的原则，写自己，
而不是写自己领导的这个班子。对自己的成绩和荣誉既不能虚夸，
也不要过谦;对问题和失误，既不回避，也不无限上纲。本着成绩
找够，问题谈透的原则，不能把所属的整个单位和所属人员取得
的成绩统统归为己有。对自己工作中的失误，主要找主观原因，
少谈或不讲客观理由。
二是忌详细叙事
在干部述职大会上，一般每人述职的时间为 5 分钟。有人述
了 10 分钟，而在这 10 分钟的述职中，他竟然用了 7、8 分钟的时
间详细讲述他及他的家庭困难。听众听得唉声叹气，甚至有人离
席而去。造成这种局面的主要原因，就在于述职者没有准确掌握
述职报告中叙事的写作要领。述职报告中的叙事有别于一般记叙
文写作中的叙事。述职报告中的叙事不能像记叙文那样详写事情
发展变化的具体过程，描绘复杂、曲折的生动情节，而是带有显
著的概括性，写作时，应抓住事件的基本环节进行精略、概括的
介绍和叙说。
三是忌不合时宜
述职报告写作中的不合时宜主要表现在：一是拟晋升副教授
述职，却同时讲到中级职称以前的成绩，甚至个别人把自己干行
政工作期间的荣誉也叙述在其中;二是某些担任了一定行政职务的
人，在拟晋升专业技术职称的述职中过多地叙述自己的行政工作
和管理能力，甚至是所属单位和所属人员的成绩;三是个别人在某
种专题性述职中，谈了很多任期内的其他事情。这些述职者运用
这些不合时宜的述职内容，只不过是想给听众、读者使障眼法，
让听众、读者觉得他的成绩很多，功劳不小。而真正了解职称考
核条件的人就知道，这种述职，其实是徒劳无功。能否晋升技术
职称，主要是看述职者在任现职期间的专业技术成绩、成果是否
符合晋升的标准与条件，而其他时间的任何内容均不作为晋升的
成绩、成果。
四是忌务虚论职
在实践中，不少述职报告不是在述职而是在论职，有的述职
者在述职报告中用相当的篇幅来谈自己对本职工作的认识。
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