管理学导论学习情境设计

教学要求
了解学习管理学的重要性和管理学的学习方法；理解管理概念、管理者的角色和技能、管理学的概念及特点；熟知管理的基本职能；掌握管理的性质、管理学的研究对象和内容。通过本章学习，在掌握以上知识点的基础上，能够根据管理的特征与性质，对资源进行优化配置；能够运用管理的基本职能解决现实中的管理问题。

教学重点

管理的概念，管理的职能，管理者的技能，管理学的特点，管理学研究的对象和内容

教学难点

管理的性质

课时安排

本章安排4课时，理论讲授4课时。
教学大纲

第一节 管理的内涵

一、管理的概念

二、管理的职能

三、管理的性质

四、管理者的角色和技能

第二节 管理学的特点、研究对象和内容

一、管理学的概念

二、管理学的特点

三、管理学研究的对象和内容

四、学习管理学的重要性

第三节  管理学的学习方法

一、唯物辩证法

二、系统方法

三、理论联系实际的方法

四、归纳演绎法
主要概念

1．管理

2．管理学

3．自认属性

4．社会属性

5．技术技能

6．人际技能

7．概念技能
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